
とても
そう思う



まあまあ
そう思う



あまり
思わない



まったく
思わない



すいかは
おいしい



そのチームで

最も経験が長い人の

意見を聞くべき



チーム内に

いろいろな価値観の

人がいてもいい



関係を深めるには

相手の話を聞く事が

最も大切である



チームリーダーの

指示には、絶対に

従うべきである



子どもへの指示は

ほめるより叱った

ほうが効果がある



チームで仕事をする

時は、あまり議論し

過ぎないほうがいい



自分の考えを抑えて

でも、組織の指示に

従うべきある


